Protocoles 2008

Paris, le 13 novembre 2008 S e —

Ce n’est pas si mauvais...semble-t-il !

Pendant que certains s’époumonent a justifier leur non-signature en
attaquant ALLIANCE Police Nationale sur toutes les mesures qu’il a signées ;

Un syndicat, membre de I'UNSA, nous envie et

revendique des avancées obtenues par ALLIANCE !

Collegues, interrogez-vous aujourd’hui
de savoir pourquoi I’'lUNSA-Police et le
SGP critiquent notre signature des

- Bureau National - deux protocoles d’accord.
55, rue de Lyon - 75012 PARIS

0144678330 &£0144678420
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Syndicat National
des Officiers de Police

Alors qu’un syndicat d’officiers, le
SNOP, membre de 'UNSA revendique
Paris, le 10 Novembre 2008 ce qu’ALLIANCE a obtenu, d’autres se
vantent de I’avoir refusé !

Réf. : BN/DA/2008 n* 396

Madame le Ministre,

Plutot que d’avouer leurs erreurs, ils
Dans le cadre genéral de la reforme des corps et carriéres debutée en sont plus enclins a nous critiquer pour
2004, prolongee par des discussions sur le pouvoir d'achat, vous avez signe le 22 éviter de se justifier auprés de VOUS.

octobre dernier un « protocole d'accord sur la revalorisation indemnitaire et
l'organisation du temps de travail du corps d'encadrement et d'application ».

Il ne m'appartient pas de juger les termes de cet accord, mais jobserve Que vont-ils trouver maintenant
qu'une des mesures financieres consenties au C.E.A. porte sur lindemnité de .
sujétion spéciale police (ISSP), laquelle sera pour ce corps progressivement pour retomber sur Ieurs pleds ?

portee a 26%, soit deux points d'augmentation.

Vous n'ignorez pas que les officiers de police demandent depuis de

) . . ’ . L,
nombreuses annees que leurs ISSP sofent alignes sur celles des grades et gardiens "S S attrlbuent Ia reprise d anciennete
dont les contraintes et risques professionnels ne sont pas supérieurs. des ADS et Ia fidélisation en "e de

Que ce soit en comparaison de la Gendarmerie ou au sein de la Police France )] Mais comment peuvent_"S

Mationale, les officiers de police restent les personnels pour qui le taux d'ISSP
(19%) est (e plus faible | revendiquer ce qu’ils ont refusé de

Les officiers ne peuvent donc que sinterroger sur les motifs d'une telle signer 2
différence de traitement. e

Aujourd’hui, vous avez la vérité, différente de celle que certains ont voulu
vous faire croire. Si les officiers sont si intéressés par nos accords, c’est que

quelque part, ils ne sont pas si mauvais qu’on veut vous le faire croire !

Continuez, a rejoindre bo goul syndicat qui vous défend




