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Paris, le 9 3 DEC. 7009

Monsieur le Secrétaire Général,

Vous m’avez fait part des interrogations de vos collegues relatives a la
mise en ceuvre des mesures statutaires et indemnitaires en cours.

Vous aver pu constater que les décrets statutaires venatent d'étre publiés
e 15 décembre au Journal Officiel.

Comme vous le savez, 'organisation des tableaux d’avancement pour
Iannée 2010 est ¢galement subordonnée a la publication de plusieurs arrétés
interministeériels.

D’ores et déja, j’ai demandé au directeur général de la police nationale de
se rapprocher des organisations syndicales concernées pour envisager un
calendrier de commissions administratives paritaires intégrant les nouvelles
dispositions  réglementaires. L'objectif est d’enclencher les procédures
d’avancement au titre de I'année 2010 des I'issuc des ¢lections professionnelles.

En ce qui concerne les revalorisations, tant en matiere indiciaire
qu'indemnitaire, je vous renvoie au courrier du ministre du 15 octobre dernier.

Jean-Claude DELAGE
Secrétaire général d"Alliance
43 rue Grenela

75012 PARIS
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Ln tout état de cause, ces textes entreront en vigueur le 1¢ janvier 2010,
afin qu’ils soient pris en compte sur [a paie des agents des le début de I'année.

Telles sont les informations dont je tenais a vous faire part.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire Général, & 'assurance de

mes sentiments fes meilleurs. o
Fyam endalomnl







Spécial pouvoir d’achat

Les effets du protocole 2008 :
Une véritable avancée du pouvoir d’achat

Revalorisation salariale SGAP de Paris

Effets cumulés du protocole 2008 signé par Alliance

Sans protocole Avec effets du protocole 2008
GRADES ET ECHELONS Salaires au Salaires au Salaires au GAINS MENSUELS | GAINS MENSUELS
1¢" octobre 2008 1¢ janvier 2010 1¢ juillet 2010 | au 1% janvier 2010 | au 1 juillet 2010
gy RULP 2933,22¢€ 3018,29€ 3041,83€ 85,08 € 108,61 €
§ Echelon exceptionnel 2816,05 € 2898,78 € 2921,24€ 82,73 € 105,20 €
g 3¢ échelon 2759,82¢€ 284141€ 2863,38€ 81,58 € 103,56 €
% 2¢échelon 2698,90 € 2779,27€ 2800,67 € 80,37 € 101,77 €
1~ échelon 2623,91¢€ 271235€ 2733,15€ 88,44 € 109,24 €
5¢ échelon 2577,04¢€ 268844 € 2709,03 € 111,40 € 131,99 €
g 4¢ échelon 2539,55¢€ 265498 € 267528¢€ 1543 € 13573 €
% 3¢échelon 249737¢€ 2602,40€ 2622,21€ 105,03 € 124,85€
-g‘ 2¢ échelon 244581¢€ 2573,71€ 2593,28¢€ 127,90 € 147,47 €
1¢" échelon 2352,08¢€ 2492,44¢€ 2511,29¢€ 140,36 € 159,20 €
7¢ échelon provisoire 2497,37€ 2573,71€ 2593,28 € 76,34 € 95,91€
g 6° échelon 2464,56 € 2554,59¢€ 2573,98¢€ 90,03 € 109,41 €
E. 5¢ échelon 2356,77 € 2521,12¢€ 2540,22 € 164,35 € 183,45€
'g 4¢ échelon 2267,72€ 2382,50€ 2400,36 € 114,78 € 132,64 €
E_. 3¢ échelon 2169,30€ 2296,46 € 2313,54€ 127,16 € 144,24 €
3l 5 échelon 2080,27 € 221041€ 2226,74€ 130,14 € 146,47 €
1¢ échelon 2014,65€ 2138,71€ 215438¢€ 124,06 € 139,73 €
Echelon exceptionnel 2361,46 € 2435,09 € 2453,41 € 73,63 € 91,95€
11¢ échelon 2300,54 € 2372,94€ 2390,71€ 72,41€ 90,18 €
10¢ échelon 222555¢€ 229646 € 2313,54€ 70,91 € 87,99 €
9¢ échelon 2178,68 € 2248,65€ 226531€ 69,96 € 86,03 €
8¢ échelon 212713 € 2196,06 € 2212,26€ 68,93 € 8513 €
i 7¢ échelon 2099,02€ 2167,38€ 2183,31€ 68,36 € 84,29 €
Al 6 échelon 2056,82 € 212435¢€ 213991¢€ 67,53 € 83,09 €
E 5¢ échelon 197247 € 2038,30¢€ 2053,09€ 65,83 € 80,62 €
E 4¢ échelon 1869,38€ 1933,15€ 1946,99 € 63,78 € 77,61€
3¢ échelon 1809,61€ 1886,98 € 1900,38 € 71,37€ 90,77 €
2¢ échelon 1730,05€ 1853,15€ 1866,25 € 123,10€ 136,20 €
1¢" échelon 1730,05€ 1824,28 € 1837,10€ 94,23 € 107,04 €
Stagiaire 1730,05€ 1791,33€ 1803,87 € 61,28€ 73,81€
Eléve 137531¢€ 1402,81€ 141534 € 27,50 € 40,03 €




Spécial pouvoir d’achat

Revalorisation salariale SGAP de Versailles

Effets cumulés du protocole 2008 signé par Alliance

Sans protocole Avec effets du protocole 2008
GRADES ET ECHELONS Salaires au Salaires au Salairesau | GAINSMENSUELS | GAINS MENSUELS
1¢" octobre 2008 1¢ janvier 2010 1 juillet 2010 | au 1* janvier 2010 | au 1*juillet 2010
gy RuLP 291516 € 3009,28 € 3032,81€ 94,12€ 117,66 €
é Echelon exceptionnel 2797,99€ 2889,77 € 2912,23€ 91,78 € 114,24 €
g 3¢échelon 274176 € 283239¢€ 285437 € 90,64 € 112,61€
§ 2¢échelon 2680,83 € 2770,26 € 2791,66 € 89,42 € 110,82 €
= 1¢r échelon 2605,84 € 270333 € 2724,14€ 97,49 € 118,30 €
5¢échelon 255897 € 267942 € 2700,01€ 120,45 € 141,04 €
3‘5—‘ 4¢ échelon 2521,49¢€ 264596 € 2666,26 € 124,47 € 144,77 €
% 3¢échelon 247931¢€ 2593,38¢€ 2613,20€ 114,07 € 133,89 €
g’ 2¢échelon 2427,75¢€ 2564,70 € 2584,26 € 136,94 € 156,51 €
1¢r échelon 2334,03€ 248343 € 250227 € 149,40 € 168,25 €
7¢ échelon provisoire 2479,31€ 2564,70 € 2584,26€ 85,39 € 104,95 €
P 6° échelon 2446,50 € 254558 € 2564,96 € 99,07 € 118,46 €
E_ 5¢échelon 2338,71¢€ 2512,11¢€ 2531,21€ 173,39 € 192,50 €
g 4¢ échelon 2249,67 € 2373,49¢€ 239135¢€ 123,82€ 141,68 €
'§ 3¢échelon 2151,24€ 228745¢€ 2304,52¢€ 136,20 € 153,28 €
& 2¢échelon 2062,21€ 2201,40€ 2217,72€ 139,18 € 155,51 €
1¢r échelon 1996,59 € 2129,70€ 214537 ¢€ 133,11 € 148,77 €
Echelon exceptionnel 2343,39€ 2426,08 € 244440 € 82,68 € 101,00 €
11¢ échelon 228247 € 236393 € 2381,70€ 81,46 € 99,23 €
10¢ échelon 2207,49¢€ 2287,45€ 2304,52¢€ 79,96 € 97,04 €
9¢échelon 2160,63 € 2239,63 € 2256,29€ 79,01 € 95,67 €
8¢ échelon 2109,07 € 2187,04€ 2203,24€ 77,97 € 94,17 €
i 7¢ échelon 2080,96 € 215837 € 217429¢€ 77,40€ 93,33€
il 6°échelon 2038,78 € 211534 € 2130,90€ 76,56 € 92,12€
E 5¢échelon 1954,41¢€ 2029,29€ 2044,08 € 74,87 € 89,66 €
E 42 échelon 185131€ 1924,14€ 1937,97 € 72,83 € 86,66 €
3¢échelon 179136 € 1877,87 € 1891,26 € 86,51 € 99,90 €
2¢ échelon 171,80 € 1844,04€ 1857,14€ 132,24 € 145,33 €
1¢ échelon 1711,80€ 1815,17 € 1827,98 € 103,37 € 116,18 €
Stagiaire 1711,80€ 1782,22¢€ 1794,75€ 70,42 € 82,95€
Eléve 137530€ 1402,81¢€ 141534 ¢€ 27,51€ 40,04 €




Spécial pouvoir d’achat

Revalorisation salariale en province avec 3 % de résidence

Effets cumulés du protocole 2008 signé par Alliance

Sans protocole Avec effets du protocole 2008
GRADES ET ECHELONS Salaires au Salaires au Salaires au GAINS MENSUELS | GAINS MENSUELS
1¢" octobre 2008 1¢" janvier 2010 1 juillet 2010 | au 1* janvier 2010 | au 1*juillet 2010
gy RULP 2800,92€ 2886,00 € 2909,54 € 85,08 € 108,62 €
E‘ Echelon exceptionnel 2683,76 € 2766,49 € 2788,96 € 82,74 € 105,20 €
% 3¢ échelon 2627,52€ 2709,12€ 2731,09€ 81,60 € 103,57 €
% 2¢ échelon 2566,60 € 2646,98 € 266838 € 80,38 € 101,78 €
= 1¢" échelon 2491,61€ 2580,06 € 2600,36 € 88,45 € 109,25 €
5¢ échelon 244474¢€ 2556,15€ 2576,74€ 111,41€ 132,00 €
g 42 échelon 2407,26€ 2522,69€ 2542,99€ 11543 € 13573 €
;g 3¢échelon 2365,08€ 2470,11€ 2489,93€ 105,03 € 124,85 €
-;E:’ 2¢échelon 2313,52¢€ 2441,42€ 2460,99 € 127,90 € 147,47 €
1% échelon 2219,79€ 2360,16 € 2379,00€ 140,36 € 159,20 €
7¢ échelon provisoire 2365,08 € 244142 € 2460,99 € 76,35 € 9591¢€
P 6° échelon 233227 € 2422,30€ 2441,69€ 90,03 € 109,42 €
§_ 5¢ échelon 2224,48¢€ 2388,83 € 2407,94€ 164,35 € 183,45 €
'g 42 échelon 213543 ¢€ 2250,21€ 2268,07 € 114,78 € 132,64 €
E, 3¢échelon 2037,01€ 2164,17 € 2181,25€ 127,16 € 144,24 €
& 2¢échelon 1947,98 € 2078,12€ 2094,45€ 130,14 € 146,47 €
1¢" échelon 1882,36 € 2006,43 € 2022,09€ 124,06 € 139,73 €
Echelon exceptionnel 222916 € 2302,80€ 2321,12¢€ 73,64 € 91,96 €
11¢ échelon 2168,24€ 2240,65 € 225842¢€ 72,42€ 90,19 €
10¢ échelon 2093,25€ 216417 € 2181,25€ 70,92 € 88,00 €
9¢ échelon 2046,40€ 2116,36 € 2133,02€ 69,96 € 86,02 €
8¢ échelon 1994,84€ 2063,77 € 2079,97 € 68,93 € 8513 €
§ 7¢ échelon 1966,73 € 2035,09€ 2051,02€ 68,36 € 84,29€
il 6°échelon 1924,54€ 1992,06 € 2007,62 € 67,52 € 83,08 €
E 5¢ échelon 1840,18 € 1906,01 € 1920,80 € 65,83 € 80,62 €
E 42 échelon 1737,08 € 1800,86 € 1814,70€ 63,78 € 77,62 €
3¢ échelon 1675,87 € 1753,25€ 1766,64 € 7737€ 90,76 €
2¢ échelon 1596,32€ 1719,41€ 1732,51€ 123,09 € 136,19 €
1¢ échelon 1596,32€ 1690,54 € 1703,36 € 94,23 € 107,04 €
Stagiaire 1596,32€ 1657,59€ 1670,13 € 61,28 € 73,81€
Eléve 1375,30€ 1455,07 € 1467,60 € 79,77 € 92,30€




Spécial pouvoir d’achat

Revalorisation salariale en province avec 1% de résidence

Effets cumulés du protocole 2008 signé par Alliance

Sans protocole Avec effets du protocole 2008
GRADES ET ECHELONS Salaires au Salaires au Salairesau | GAINSMENSUELS | GAINS MENSUELS
1¢" octobre 2008 1¢ janvier 2010 1 juillet 2010 | au 1* janvier 2010 | au 1*juillet 2010
gy RuLP 275497 € 2839,68 € 2862,98 € 84,72€ 108,01 €
é Echelon exceptionnel 2639,89€ 272227 € 274451 € 82,38 € 104,62 €
g 3¢échelon 2584,65€ 266591€ 2687,66 € 81,26 € 103,01 €
§ 2¢échelon 2524,.81¢€ 2604,86 € 2626,06 € 80,04 € 101,24 €
= 1¢r échelon 245116 € 2539,12€ 2559,71€ 87,96 € 108,55 €
5¢échelon 2405,12€ 251563 € 2536,02€ 110,51 € 130,89 €
3‘5—‘ 4¢ échelon 2368,31¢€ 2482,75¢€ 2502,85€ 114,44 € 134,54 €
% 3¢échelon 232687 € 2431,10€ 2450,72€ 104,23 € 123,85¢€
g’ 2¢échelon 2276,24 € 240292¢€ 2422,29¢€ 126,68 € 146,05 €
1¢r échelon 2184,18 € 2323,09€ 2341,74€ 138,90 € 157,55 €
7¢ échelon provisoire 2326,87 € 2402,92 € 2422,29€ 76,04 € 95,42 €
P 6° échelon 2294,65€ 2384,14€ 240333 € 89,48 € 108,68 €
E_ 5¢échelon 2188,78 € 2351,25€ 2370,17 € 162,47 € 181,39 €
g 4¢ échelon 2101,32¢€ 2215,07 € 2232,75¢€ 113,75 € 131,43 €
'§ 3¢échelon 2004,65 € 2130,54 € 2147,45¢€ 125,89 € 142,81 €
& 2¢échelon 1917,21€ 2046,01€ 2062,17 € 128,80 € 144,97 €
1¢r échelon 1852,75€ 1975,57 € 1991,08 € 122,81€ 138,33 €
Echelon exceptionnel 2193,39€ 2266,73 € 228487 € 7335¢€ 91,49 €
11¢ échelon 213354 € 2205,68 € 222327 € 72,14€ 89,73 €
10¢ échelon 2059,89€ 2130,54 € 2147,45¢€ 70,65 € 87,57 €
9¢échelon 2013,87€ 2083,58 € 2100,07 € 69,71€ 86,20 €
8¢ échelon 1963,22€ 203191€ 2047,94€ 68,68 € 84,72€
i 7¢ échelon 1935,62€ 2003,73 € 2019,51€ 68,11€ 83,89 €
il 6°échelon 1894,19€ 1961,46 € 1976,87 € 67,27 € 82,68 €
E 5¢ échelon 1811,32€ 1876,93 € 1891,57 € 65,60 € 80,25 €
E 42 échelon 1710,05 € 1773,63 € 178732¢€ 63,57 € 77,26 €
3¢échelon 1649,98 € 1726,89 € 1740,16 € 76,91 € 90,17 €
2¢ échelon 159,32 € 1693,66 € 1706,63 € 97,34€ 110,31 €
1¢ échelon 1571,19€ 1665,21€ 1677,90€ 94,02 € 106,71 €
Stagiaire 1571,19€ 1632,26€ 1644,67 € 61,07 € 73,48€
Eléve 1350,17 € 1429,74€ 1442,15€ 79,57 € 91,97 €




Spécial pouvoir d’'achat

Revalorisation salariale en province avec 0 % de résidence

Effets cumulés du protocole 2008 signé par Alliance

Sans protocole Avec effets du protocole 2008
GRADES ET ECHELONS Salaires au Salaires au Salairesau | GAINSMENSUELS | GAINS MENSUELS
1¢ octobre 2008 1¢ janvier 2010 1¢juillet 2010 | au 1* janvier 2010 | au 1% juillet 2010
_ RULP 2731,99€ 2816,52€ 2839,70€ 84,53 € 107,71 €
E Echelon exceptionnel 261796 € 2700,16 € 2722,29€ 82,21€ 104,33 €
g 3¢ échelon 2563,22€ 264430€ 266595 € 81,09€ 102,73 €
§ 2¢ échelon 250392¢€ 2583,80€ 2604,89 € 79,88 € 100,97 €
= 1¢r échelon 243093 € 2518,65€ 2539,14 € 87,71€ 108,21 €
5¢échelon 238531¢€ 249536 € 2515,65€ 110,05 € 130,34 €
g 4¢ échelon 234884 € 2462,79€ 2482,79€ 113,95 € 133,95 €
g 3¢échelon 2307,78 € 2411,60€ 2431,12¢€ 103,82 € 123,34 €
g’ 2¢échelon 2257,60€ 2383,67 € 2402,94€ 126,07 € 145,34 €
1¢" échelon 2166,37€ 2304,55€ 233,11¢€ 138,17 € 156,73 €
7¢ échelon provisoire 2307,78 € 2383,67 € 240294 € 75,89€ 95,16 €
AR 6° échelon 227585¢€ 2365,05€ 2384,15¢€ 89,20€ 108,30 €
E 5¢échelon 217093 € 233246 ¢€ 2351,28€ 161,53 € 180,35 €
§ 4¢ échelon 2084,27 € 219749 € 2215,10€ 113,23 € 130,83 €
E 3¢échelon 198847 € 211373 € 2130,56 € 125,26 € 142,09 €
& 2¢ échelon 1901,81€ 2029,95€ 2046,03 € 128,13 € 144,22 €
1¢" échelon 1837,95€ 1960,14 € 1975,58 € 122,19€ 137,63 €
Echelon exceptionnel 217549 € 2248,70€ 2266,75€ 73,20€ 91,26 €
11¢ échelon 2116,20€ 2188,19€ 2205,70€ 72,00€ 89,50 €
10¢ échelon 2043,21¢€ 2113,73 € 2130,56 € 70,52 € 87,35€
9¢ échelon 1997,60 € 2067,18 € 2083,60 € 69,58 € 86,00 €
8¢ échelon 1947,42 € 201598 ¢€ 203193 € 68,56 € 84,51€
E 7¢ échelon 1920,06 € 1988,05 € 2003,75€ 67,99 € 83,69 €
Al 6¢ échelon 1879,00 € 1946,16 € 1961,49 € 67,16 € 82,49€
E 5¢ échelon 1796,90 € 1862,38 € 1876,95 € 65,48 € 80,05 €
E 4¢ échelon 1696,54 € 1760,01 € 1773,63 € 63,47 € 77,09€
3¢échelon 1637,04€ 1713,72€ 172692 € 76,68 € 89,88 €
2¢échelon 1596,32 € 1680,78 € 1693,69 € 84,46 € 97,37€
1¢r échelon 1558,63 € 1652,55 € 1665,18 € 93,92€ 106,55 €
Stagiaire 1558,63 € 1602,71€ 1615,06 € 44,08 € 56,43 €
Eleve 1337,61€ 1417,08 € 142943 € 79,47 € 91,81€




Spécial pouvoir d’achat

Revalorisation salariale des CRS

Effets cumulés du protocole 2008 signé par Alliance

Sans protocole Avec effets du protocole 2008
GRADES ET ECHELONS Salaires au Salaires au Salaires au GAINS MENSUELS | GAINS MENSUELS
1¢" octobre 2008 1¢" janvier 2010 1 juillet 2010 | au 1* janvier 2010 | au 1*juillet 2010
gy RULP 2783,69€ 2868,22€ 2878,53 € 84,53 € 94,85 €
E‘ Echelon exceptionnel 2669,65€ 2751,87 € 2761,71€ 82,22 € 92,06 €
% 3¢ échelon 261491€ 2696,01€ 2705,63 € 81,09€ 90,72 €
% 2¢ échelon 2555,62€ 2635,50€ 2644,88 € 79,89 € 89,27 €
= 1¢" échelon 2482,63 € 2570,35¢€ 257947 € 87,72 € 96,84 €
5¢ échelon 2437,01€ 2547,07 € 2556,11 € 110,06 € 119,10€
g 42 échelon 2400,53 € 251449¢€ 2523,39€ 113,96 € 122,85€
;g 3¢échelon 235947 € 2463,30€ 2471,99€ 103,83 € 112,51 €
-;E:’ 2¢échelon 2309,30€ 243537¢€ 2443,95€ 126,08 € 134,65 €
1% échelon 2218,07€ 2356,25€ 2364,51€ 138,18 € 146,44 €
7¢ échelon provisoire 235947 € 243537 € 244395¢€ 7590 € 84,47 €
P 6° échelon 2327,55€ 2416,76 € 242526 € 89,21€ 97,71 €
§_ 5¢ échelon 2222,63€ 238417 € 2392,55¢€ 161,54 € 169,92 €
'g 42 échelon 213596 € 2249,20€ 2257,04€ 113,24 € 121,07 €
E, 3¢échelon 204017 € 216543 € 2172,92€ 125,26 € 132,76 €
& 2¢échelon 1953,51€ 2081,65€ 2088,81€ 128,14 € 135,30 €
1¢" échelon 1889,64 € 2011,85€ 2018,71€ 122,20€ 129,07 €
Echelon exceptionnel 2227,19€ 2300,40 € 2308,44 € 7321€ 81,25€
11¢ échelon 2167,89€ 2239,90€ 2247,69€ 72,00 € 79,79 €
10¢ échelon 2094,90€ 216543 € 2172,92¢€ 70,53 € 78,02 €
9¢ échelon 2049,30€ 2118,89€ 2126,19€ 69,59 € 76,89 €
8¢ échelon 1999,12€ 2067,68 € 2074,78 € 68,57 € 75,66 €
§ 7¢ échelon 1971,76 € 2039,76 € 2046,75€ 68,00 € 74,99 €
il 6°échelon 1930,70€ 1997,87 € 2004,69 € 67,16 € 73,99 €
E 5¢ échelon 1848,59 € 1914,09€ 1920,57 € 65,49 € 7197 €
E 4¢ échelon 1748,24 € 1811,71€ 1817,78 € 63,47 € 69,54 €
3¢ échelon 1689,30€ 1765,99 € 1771,87 € 76,69 € 82,56 €
2¢ échelon 1610,89€ 1733,05€ 1738,79€ 122,16 € 127,90 €
1¢ échelon 1610,89€ 1704,82€ 174843 € 93,93 € 137,54 €
Stagiaire 1610,89€ 1654,98 € 1698,46 € 44,09 € 87,57 €
Eléve 1337,61€ 1364,81€ 1408,29 € 27,20€ 70,68 €
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